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ПРОГРАММА 
 воспитания и социализации студентов ГБПОУ «Юрюзанский технологический 

техникум» 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 

программы 

Программа воспитания и социализации студентов ПОО 
ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

 

Обоснование для 

разработки Про-

граммы 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 
22.07.20) «Об образовании в Российской Федерации».  

2. Федеральный закон РФ от 28 июня 2014г. №172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 

24.04.2020) «Об основах системы профилактики безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних». 

4. Указ Президента РФ №204 от 7 мая 2018 года «О нацио-

нальных целях и стратегических задачах развития Россий-

ской Федерации на период до 2024 года». 

5. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. №599 «О мерах по ре-

ализации государственной политики в области образования 

и науки». 

6. Перечень поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом РФ 5 декабря 

2016г. № Пр-2346). 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года утверждена распоряжением правитель-

ства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р. 

8.  Основы государственной молодежной политики Россий-

ской Федерации на период до 2025 года от 29 ноября 2014 

г. N 2403. 

9. Распоряжение Правительства РФ от 3 марта 2015г. №349-р 

«Об утверждении комплекса мер, направленных на совер-
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шенствование системы среднего профессионального обра-

зования, на 2015-2020гг.». 

10.  Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной по-

литики Российской Федерации на период до 2025 года». 

11. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015№ 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

12.  Постановление Правительства РФ от 15 октября 2016г. 

№1050 «Об организации проектной деятельности в Прави-

тельстве Российской Федерации». 

13.  Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 

(ред. от 30.03.2020) «О государственной программе «Пат-

риотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016 - 2020 годы». 

14.  Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017г. 

№1642 «Об утверждении государственной программы Рос-

сийской Федерации "Развитие образования"». 

15. Закон Челябинской области от 30.08.2013г. №515-ЗО «Об 

образовании в Челябинской области» (принят постановле-

нием Законодательного собрания Челябинской области от 

29 августа 2013г. №1543). 

16.  Постановление1 Правительства Челябинской области от 

29.06.2017г. №358-П «О Положении о проектной деятель-

ности в Челябинской области и внесении изменения в по-

становление Правительства Челябинской области от 

25.07.2013г. №148-П». 

17.  Постановление Законодательного собрания Челябинской 

                                                           
1 При проектировании программы следует учитывать действующие региональные проекты 
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области от 26.03.2014г. №1949 «О принятии Стратегии со-

циально- экономического развития Челябинской области до 

2020г.». 

18.  Государственная программа Челябинской области «Разви-

тие профессионального образования в Челябинской обла-

сти» на 2018 - 2025 годы», утвержденная постановлением 

Правительства Челябинской области от 29.12.2017 г. № 

756-П. 

19.  Государственная программа Челябинской области «Повы-

шение эффективности реализации молодежной политики в 

Челябинской области» на 2018-2020 годы, утвержденная 

постановлением Правительства Челябинской области 

№666-П от 18 декабря 2017 г. 

20.  Постановление правительства Челябинской области от 29 

декабря 2017г. №756-П «О государственной программе Че-

лябинской области «Развитие профессионального образо-

вания в Челябинской области» на 2018-2025гг.». 

21.  Национальный проект «Образование» утвержден президи-

умом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018г. 

№16) (ФП «Цифровая образовательная среда», ФП «Моло-

дые профессионалы», ФП «Социальная активность» и др.). 

22.  Национальный проект «Демография» утвержден президи-

умом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018г. 

№16) (ФП «Укрепление общественного здоровья», ФП 

«Спорт –норма жизни» и др.). 

23.  Национальный проект «Культура» утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24.12.2018г. №16) 
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(ФП «Творческие люди», «Цифровая культура», ФП Созда-

ние и распространение контента в сети «Интернет», 

направленного на укрепление гражданской идентичности и 

духовно-нравственных ценностей среди молодежи и др.). 

24.  Национальный проект «Малое и среднее предпринима-

тельство и поддержка индивидуальной предприниматель-

ской инициативы» утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 24.12.2018г. №16) (ФП Улуч-

шение условий ведения предпринимательской деятельно-

сти», ФП «Популяризация предпринимательства» и др.). 

25.  Национальный проект «Производительность труда и под-

держка занятости» утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам (протокол от 24 сен-

тября 2018г. №12). 

26. Национальный проект «Экология» утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24.12.2018г. №16) 

(ФП «Чистая страна», ФП «Сохранение уникальных водных 

объектов» и др.). 

27. Национальный проект «Безопасные и качественные авто-

мобильные дороги» утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24 декаб-

ря 2018 г. N 15) (ФП «Безопасность дорожного движения» и 

др.) 

28.  Национальная программа «Цифровая экономика» утвер-

жденная протоколом заседания президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому 
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развитию и национальным проектам от 4 июня 2019 г. № 7. 

(ФП «Кадры для цифровой экономики», ФП «Цифровое 

государственное управление» и др.). 

29. ФГОС СПО  

30. Устав ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

31.  Программа развития ГБПОУ «Юрюзанский технологиче-

ский техникум» 

Заказчик Про-

граммы 

ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

Разработчики 

Программы 

ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Директор ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

Чурина Наталья Александровна  

Сроки реализа-

ции 

Программа рассчитана на срок реализации образовательной про-

граммы 

Цель Програм-

мы 

Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций через формирование общих компетенций у 

обучающихся к июню 2027г. 

Задачи програм-

мы 

1. Прививать обучающимся интерес к своей специальности, вос-

питывать положительное отношение обучающихся к труду.  

2. Формировать традиционные общечеловеческие ценности у 

обучающихся. 

3.Развивать инициативу и лидерские способности обучающихся. 

4. Формировать у обучающихся способности содействовать со-

хранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

5. Развивать творчество молодёжи, популяризировать новые 
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формы творчества молодежи. 

6. Сохранять и укреплять здоровье обучающихся 

7. Развивать предпринимательскую культуру и грамотность. 

8. Организовать деятельность по профилактике асоциальных 

проявлений 

9. Организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 

Целевые показа-

тели  

Целевые показатели 

- Доля обучающихся, участвующих в подготовке, проведении и 

участии в проектах/мероприятиях (профессионально-

ориентирующего направления, гражданско-патриотического 

направления, экологического направления, культурно-

творческого направления, спортивное и здоровьесберегающего 

направления, бизнес-ориентирующего направления): 

- международного/всероссийского уровня -  8% 

-  областного/муниципального уровня – 20% 

- уровня ПОО -80% 

- Доля победителей и призеров в числе участвующих в конкур-

сах различных уровней, от общего количества обучающихся  - 

31%: 

- международного/всероссийского уровня – 1% 

-  областного/муниципального уровня – 15% 

- уровня ПОО – 30% 

- Доля обучающихся по дополнительным образовательным про-

граммам, реализуемым в ПОО, в общем количестве обучающих-

ся  - 27% 

-  Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органа сту-

денческого самоуправления, от общего количества обучающихся  

- 23% 

- Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятель-
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ность, от общего количества обучающихся  - 23% 

- Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных 

организаций, объединений, от общего количества обучающихся  

- 8% 

 

Источники фи-

нансирования 

исполнения Про-

граммы  

…  

Контроль испол-

нения Програм-

мы 

1. Контроль за исполнением программы осуществляет ад-

министративный совет ПОО, обеспечивающий органи-

зацию самоконтроля и самооценки поэтапного и итого-

вого результатов реализации программы (внутренняя 

экспертиза). 

2. Реализация мероприятий Программы развития вносится в 

ежегодные календарные планы работы ГБПОУ «Юрюзан-

ский технологический техникум». 

3. Организация выполнения программы осуществляется  на 

заседаниях педагогического совета ГБПОУ «Юрюзанский 

технологический техникум». 

      4. Корректировка программы осуществляется ежегодно. 

С 01.09.2022 года проводить еженедельное поднятие (вынос) Государственного 

флага Российской Федерации, проведение "Разговоров о важном" 
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1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОС-

ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы перед профессиональным образованием поставлена цель: «суще-

ственно увеличить вклад профессионального образования в социально-

экономическую и культурную модернизацию России, в повышение её глобальной 

конкурентоспособности, обеспечить востребованность экономикой и обществом 

каждого обучающегося».  

Конкурентоспособный специалист — это не только компетентный и высоко-

профессиональный работник, а прежде всего личность, обладающая навыками не-

стандартного, гибкого мышления, готовая к постоянному профессиональному росту, 

способная к самоорганизации, самосовершенствованию, самоактуализации. 

В процессе подготовки специалиста главенствующую роль приобретает ориен-

тация на развитие его личности и профессиональной культуры, позволяющая суще-

ственно облегчить процесс адаптации в профессиональной среде. Это требует серьёз-

ных изменений в обеспечении качества подготовки специалистов. Качественное про-

фессиональное образование сегодня – это средство социальной защиты, гарант ста-

бильности профессиональной самореализации человека на разных этапах жизни. 

Цель профессионально ориентирующего направления воспитательной ра-

боты: Формирование у обучающихся ПОО умений: выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам (ОК 1), 

осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности) (ОК 2 ), способность планировать и ре-

ализовывать собственное профессиональное и личностное развитие (ОК 3), (Исполь-

зовать информационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 9) на 

уровне выше среднего не менее чем у 70% обучающихся ПОО через участие в меро-

приятиях/проектах программы ВиС к июню 2027г. 

Задачи: 

- формировать и развивать научно-исследовательские умения обучающихся; 
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- содействовать профессиональному становлению и развитию молодого челове-

ка в аспекте достижения удовлетворенности результатами своего труда и обеспече-

ния социального статуса и достойного уровня жизни; 

- воспитывать у обучающихся ценностное отношение к трудовой деятельности, 

желание к регулярному качественному выполнению трудовых действий; 

- формировать у обучающихся уважение к людям труда; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 

                                                           
2 СС –студенческое самоуправление здесь и далее по тексту 

№ Проекты/мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответствен-
ные исполни-
тели, включая 
представите-
лей СС2 и/или 
волонтерских 
организаций 

Процент студен-
тов (от общего 
количества), 
охваченных под-
готовкой, прове-
дением и участи-
ем в проек-
тах/мероприятия
х 

1. 

Проекты научно-исследовательского 
направления   

 

Работа инновационной площадки 
«Формирование единого информаци-
онного пространства как условие про-
фессиональной навигации в малом го-
роде» 

Декабрь 
2018 – 
декабрь 
2021 

Коллектив тех-
никума 

100% 

2 

Проекты профориентационного 
направления    

Декада «Дни профориентации уча-
щейся молодежи Катав-Ивановского 
района. «Ярмарка профессий» 
 

2021-
2027 

Заместитель ди-
ректора по УПР, 
УВР,  заведую-
щий практикой , 
руководители 
ПЦК, препода-
ватели спецдис-
циплин 

70% 
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Мероприятия вне проектов, включая мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы социализации студентов, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации 

План мероприятий 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Процент студентов (от 
общего количества), 

охваченных подготов-
кой, проведением и 
участием в проек-
тах/мероприятиях 

Региональный уровень/областной уровень  

1. 
Участие в Региональном чемпионате Челя-
бинской  области «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia) 

Ежегодно, 
по положе-
нию 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой 
, руководители 
ПЦК 

 

2. 
Участие в областной олимпиаде профессио-
нального мастерства обучающихся Челя-
бинской  области 

Ежегодно, 
по положе-
нию 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой 
, руководители 
ПЦК 

 

3.  Участие в областном конкурсе интернет 
проектов «Я выбираю профессию» 

Ежегодно, 
по положе-
нию 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой 
, руководители 
ПЦК 

 

Проект в рамках профориентации 
«Учимся готовить» 

2020-
2027 год 

Педан Г.Е. 
 Чернецова А.А. 

20% 

Проект «Мир взрослых профессий – 
глазами детей» 

2021-
2023 год Смирнова Е.Н. 30% 

3. 

Проекты, направленные на трудовое 
воспитание обучающихся  
Проект волонтерского объединения 
«Неутомимые сердца». Трудовое 
направление 

2021-
2027 

Иванова И.А. 
Афанасьева 
Р.И., участники 
волонтерского 
движения 

70% 

4. 

Проекты, направленные на подготовку 
студентов к участию в конкурсах про-
фессионального мастерства 
Проект «Молодые профессионалы» 
Участие в региональных конкурсах 
WordSkills Russia,  «Абилимпикс» 

2021-
2027 

Замести-
тель директора 
по УПР, заве-
дующий прак-
тикой , руково-
дители ПЦК 
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Совместные мероприятия  

4. 

Встречи с представителями предприятий 
социальных партнеров, бывшими выпуск-
никами техникума, «Я и моя будущая спе-
циальность» 

в течение 
года 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой 
, руководители 
ПЦК 

30% 

5. Организация трудового десанта совместно с 
волонтерскими отрядами города и области 

в течение 
года 

руководитель во-
лонтерского отряда, 
Совет студентов 

30% 

6. 
Участие студентов техникума в студенче-
ских научно-практических конференциях 
города и области 

по положе-
нию 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой 
, руководители 
ПЦК 

 
 

 

7. 
Организация и проведение мастер-классов 
для студентов техникума и учащихся школ в 
рамках профориентационной работы 

в течение 
года 

Заместитель дирек-
тора по УПР,  руко-
водители ПЦК, 
преподаватели 
спецдисциплин, 
Студенческий совет 

50% 

Внутренние мероприятия  

8. 

Экскурсии по техникуму и мастерским для 
студентов нового набора с целью знаком-
ства с историей техникума, лабораториями, 
кабинетами, мастерскими 

сентябрь 

Заместитель дирек-
тора по УПР,  руко-
водители ПЦК, 
преподаватели 
спецдисциплин, 
Студенческий совет 

30% 

9. Конкурсы проф. мастерства по направлени-
ям подготовки 

в течение 
года 

 Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой, 
председатели ПЦК, 
преподаватели 
спецдисциплин 

20% 

10. 
Проведение тематических классных часов 
«Знакомство со специальностью/ професси-
ей», встречи со специалистами   

в течение 
года 

 руководители 
ПЦК, классные ру-
ководители 

70% 

11. 

Мероприятия, приуроченные к профессио-
нальным праздникам: 
Международный день повара, 20.10.20 
День работников автомобильного транспор-
та, 23.10.20 
День машиностроителя 27.09.20 
День работников дошкольного образования, 
27.09.20 
День юриста 03.12.20 

в течение 
года по 
плану ЦК 

Председатели ЦК, 
преподаватели 
спецдисциплин 

90% 

12. Конкурс Видео флешмоба «ЯНАПРАКТИ-
КЕ» февраль 

Заместитель дирек-
тора по УПР, заве-
дующий практикой, 
классные руководи-
тели 

10% 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
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13. Организация и проведение Дней открытых 
дверей март - май 

Руководитель про-
фориентационного 
центра , Студенче-
ский совет 

20% 

14. Экскурсии на предприятия города в течение 
года 

Заместитель дирек-
тора по УПР заве-
дующий практикой, 
, председатели ПЦК 

40% 

15. Встречи с работниками Центра занятости в течение 
года 

Заведующий по 
практике 

40% 

16. 
Выставки технического творчества студен-
тов и преподавателей 
Конкурс «Уральский мастеровой» 

в течение 
года 

Заместитель дирек-
тора по УВР,  пред-
седатели ПЦК 

20% 

17. Профессиональные недели/декады 
 

в течение 
года 

Заместитель дирек-
тора по УПР заве-
дующий практикой, 
, председатели ПЦК 

60% 

18. С 01.09.2022 года Разговоры о важном (со-
гласно плану) 

в течение 
года 

Классные руково-
дители групп 

100% 

 

Результат: к июню 2027г. у не менее чем 70% обучающихся ПОО на уровне выше 

среднего сформированы умения: выбирать способы решения задач профессиональ-

ной деятельности применительно к различным контекстам (ОК 1), осуществлять по-

иск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач про-

фессиональной деятельности) (ОК 2 ), способность планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие (ОК 3), (Использовать инфор-

мационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 9). 
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2. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТА-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в системе СПО явля-

ется формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые 

имеют огромное значение в социально-гражданском и духовном развитии личности 

студента. Только на основе возвышенных чувств патриотизма и национальных свя-

тынь укрепляется любовь к Родине, появляется чувство ответственности за ее могу-

щество, честь и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей об-

щества, развивается достоинство личности. 

Значимость патриотизма и патриотического воспитания чрезвычайно высока и 

в наши, особенно в условиях обострения военно-политических и экономических про-

тиворечий в мире, в условиях, когда страны Запада ведут против нашей страны не-

объявленную гибридную войну. Лучше всего это подтверждается словами Президен-

та РФ В.В. Путина, сказанными им на заседании «Клуба лидеров» в Ново-Огарево 

3.02.3016 года: «У нас нет никакой и не может быть никакой другой объединяющей 

идеи, кроме патриотизма. Никакой другой идеи мы не придумаем, и придумывать не 

надо… Она не идеологизирована, не связана с деятельностью какой-то партии. Это 

связано с общим объединяющим началом…». 

Цель гражданско-патриотического направления воспитательной работы: 

Формирование у обучающихся ПОО патриотизма и собственной гражданско-

патриотической позиции на основе традиционных общечеловеческих ценностей (ОК 

6) на уровне выше среднего не менее чем у 60 % обучающихся ПОО через участие в 

мероприятиях/проектах программы ВиС к июню 2027г. 

Задачи гражданско-патриотического направления воспитательной рабо-

ты: 

- формировать духовно-нравственные ценности обучающихся; 

- развивать гражданственность и патриотизм; 

- формирование культуры толерантности у обучающихся; 
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- формировать глубокое понимание гражданского долга, ценностного отноше-

ния к национальным интересам России, её суверенитету, независимости и целостно-

сти; 

- формировать культуру правовых отношений, стремление к соблюдению зако-

нодательных норм; 

- формировать позитивный образ Вооруженных Сил Российской Федерации, 

готовность к выполнению воинского долга; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 
 

№ 

Проекты/мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответственные 
исполнители, 
включая пред-
ставителей СС 
и/или волон-
терских орга-
низаций 

Процент сту-
дентов (от об-
щего количе-
ства), охва-
ченных подго-
товкой, прове-
дением и уча-
стием в меро-
приятиях 

1. Проект духовно-нравственного 
направления 
«Мы будем помнить» 
Проект волонтерского объединения 
«Неутомимые сердца». патриотиче-
ское направление 

2021 – 
2023 
 
2021 - 
2027 

Волков А.Н. 
 
Иванова И.А. 
Афанасьева 
Р.И. 

70% 

2. Проект  культурно-исторического 
направления 
Проект «День памяти героя» 
Д.Д. Сырцов Д.Д. – 08.11 
И.А. Кукарин И.А – 18.01 
«Вахта памяти» - май 
Л.Н. Сурин – 24.05 

2021-
2027 

Иванова И.А. 
Потапова Л.Б. 
Карпиюк З.Ф. 
Зайцева О.Н. 

80% 

3. Проект  гражданско-правового 
направления 
Проект – Я гражданин России 

 Баксанова А.М. 
Кузнецова И.А. 
Хаджипов М.А. 

40% 

4. Проект военно-патриотического 
направления и краеведческого (му-
зейного) направления 
«Мы помним, мы чтим, мы гордимся» 
- создание цикла интеллектуальных 

2021-
2027 

Бойко Е.Г. 60% 
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игр по истории России и родного края 

Мероприятия вне проектов, включая мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы социализации студентов, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации: 

План мероприятий 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Процент студен-
тов (от общего 
количества), 

охваченных под-
готовкой, прове-
дением и участи-
ем в мероприяти-

ях 

 международного/всероссийского уровня; областного  уровня;  

1. 

Участие в областном фестивале ху-
дожественного творчества студен-
тов областных государственных об-
разовательных организаций «Я 
вхожу в мир искусств» 

Ежегодно  
Март-
апрель 

Заместитель директора по УВР, 
педагог – организатор, руководи-
тели кружков 

4% 

2. 

Участие во Всероссийских и об-
ластных конкурсах патриотической 
направленности  
Областной военно-патриотический 
фестиваль, посв. празднованию Дня 
Победы в Вов 
Областные соревнования «Школа 
безопасности» 

в течение 
года 
май 
июнь 

Заместитель директора по УВР, 
педагог - организатор, руководи-
тели кружков,  преподаватели 

10% 

3. Участие в Международной акции 
«Диктант Победы»  Преподаватели истории, СС 10% 

Районный/муниципальный уровень  

4. Участие в городских, районных, 
конкурсах и мероприятиях 

в течение 
года 

Педагог - организатор, кураторы, 
Совет студентов 

 
30% 

5. 
Участие в городских акциях, по-
священных празднованию Дня По-
беды 

май Педагог-организатор, волонтеры, 
Совет студентов, кураторы 

50% 

6. Участие в мероприятиях посв. Дню 
города Юрюзань сентябрь Педагог-организатор, волонтеры,  

кураторы 
80% 

7. Участие в районном мероприятии 
Суринские чтения апрель 

преподаватели общественных 
дисциплин, Совет студентов, ку-
раторы 

2% 

Внутренние мероприятия  

8. Кл. часы «Основатели нашего горо-
да» сентябрь классные руководители, препода-

ватели общественных дисциплин 
30% 
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9. День солидарности в борьбе с тер-
роризмом 3 сентября 

Заместитель директора по УВР, 
педагог-организатор, классные ру-
ководители 

90% 

10. Экскурсии в городской музей В течении 
года 

 классные руководители, препода-
ватели общественных дисциплин 

60% 

11. Тематические классные часы, по-
священные памятным датам России 

в течение 
года 

 Классные руководители, препода-
ватели общественных дисциплин 

70% 

12. 

Изучение основ государственной 
системы РФ, Конституции РФ, гос-
ударственной символики, прав и 
обязанностей граждан России, Де-
кларации о правах человека 

в течение 
года 

педагог-организатор, классные ру-
ководители, преподаватели обще-
ственных дисциплин 

30% 

13. 

Уроки мужества «О героях – за-
щитниках Отечества» (15.02. с при-
глашением воинов-
интернационалистов). День памяти 
воинов-интернационалистов 

февраль 
педагог-организатор, классные ру-
ководители, преподаватели обще-
ственных дисциплин 

40% 

14. ЧТО? ГДЕ? КОГДА? Январь-
февраль 

Зав. библиотекой, кл. руководите-
ли, Студенческий совет 

30% 

15. Месячник военно-патриотического 
воспитания февраль 

Заместитель директора по УВР , 
преподаватель ОБЖ, руководитель 
физ. воспитания, Студенческий 
совет 

80% 

16. Проведение музейных уроков в течение 
года 

Педагог-организатор, руководи-
тель музея, студенты 

25% 

17. Внеклассное мероприятие, посвя-
щённое Дню России. июнь Зам.директора по УВР, педагог - 

организатор 
20% 

18. «Шаг во вселенную» ко дню кос-
монавтики апрель Преподаватель физики, астроно-

мии, кл.рук. 
60% 

19. 
Экскурсии по городу «Путеводи-

тель по родному городу  
Сентябрь-
октябрь 

Заместитель директора по УВР, 
педагог-организатор, воспитатель 
общежития, преподаватели обще-
ственных дисциплин 

10% 

20. 

Месячник, посвященный Дню по-

беды «Это праздник,  со слезам на 

глазах…» 
май 

Заместитель директора по УВР, 
педагог-организатор, классные ру-
ководители, преподаватели обще-
ственных дисциплин 

70% 

21. С 01.09.2022 года Разговоры о важ-
ном (согласно плану) 

в течение 
года Классные руководители групп 

100% 

Результат: к июню 2027 г. у не менее чем 60 % обучающихся ПОО на уровне выше 

среднего сформирована собственная гражданско-патриотическая позиция на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей (ОК 6). 
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3.ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Вопросы состояния окружающей среды в Челябинской области находятся в 

числе ключевых и имеют повышенный уровень социальной значимости. Челябинская 

область, являющаяся одной из самых индустриальных в России, попала в десятку са-

мых загрязненных регионов страны. 

Челябинская область стоит перед необходимостью решения таких экологиче-

ских проблем, как 

- загрязнения воздуха из-за выбросов вредных веществ крупных промышлен-

ных предприятий, увеличения числа автотранспортных средств; 

- загрязнения воды, в том числе крупных водохранилищ питьевой воды для 

населенных пунктов региона; 

- загрязнения почвы, в том числе увеличение количества пахотных земель, за-

грязненных тяжелыми металлами; 

- разрастание свалок бытовых отходов, в том числе твердых бытовых отходов и 

др. 

В рамках национального проекта «Экология» Челябинская область реализует 

семь проектов из 11-ти: «Чистый воздух», «Чистая вода», «Чистая страна», «Ком-

плексная система обращения с твердыми коммунальными отходами», «Сохранение 

уникальных водных объектов», «Сохранение биологического разнообразия» и «Со-

хранение лесов». 

В 2013 году в Челябинской области принята Концепция по формированию эко-

логической культуры населения Челябинской области до 2025 года. 

Процесс формирования экологической культуры связан прежде всего с индиви-

дуальным образованием, воспитанием и другими формами воздействия на членов 

общества как личностей. Профессиональное экологическое образование должно стать 

более эффективным. 

Цель экологического направления воспитательной работы: Формирование 

у обучающихся ПОО способности содействовать сохранению окружающей среды, 
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ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 7) на 

уровне выше среднего не менее чем у 70% обучающихся ПОО через участие в проек-

тах/ мероприятиях программы ВиС к июню 2027г. 

Задачи: 

- формировать экологическое сознание, естественнонаучные знания, экологиче-

скую компетентность;  

- развивать умения, навыки и опыт применения экологических знаний в прак-

тике взаимодействия с окружающим миром; 

- формировать у обучающихся активную созидательную личностную позицию 

в экологической деятельности,  готовность к самостоятельным продуктивным реше-

ниям в ситуациях нравственно-экологического выбора. 

- развивать лидерские качества  

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 
№ 

Проекты/мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответствен-
ные испол-
нители, 
включая 
представите-
лей СС и/или 
волонтер-
ских органи-
заций 

Процент 
студентов (от 
общего ко-
личества), 
охваченных 
подготовкой, 
проведением 
и участием в 
мероприяти-
ях 

1. Проекты, направленные на экологиче-
ское просвещение  

   

«Хрустальный мир в твоих руках» 2021-
2025 

Тарасова 
Н.В. 

70% 

«Влияние сотового телефона на здоро-
вье человека» 

2022-
2023 

Тарасова 
Н.В. 

10% 

«Влияние тепловых машин на жизнь че-
ловека» 

2022-
2027 

Суббота Н.А. 10% 

«Дом как среда обитания человека» 2023-
2024 

Тарасова 
Н.В. 
Тимакова .В. 

10% 

2. Проект, направленный на экологиче-
скую деятельность  
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Проект волонтерского объединения 
«Неутомимые сердца». Экологическое  
направление 

2021-
2027 

Иванова И.А. 
Афанасьева 
Р.И. 
Тарасова 
Н.В. 

80% 

Проектная деятельность в рамках НОУ: 
«Лесные пожары» 
«Мусорная реформа» 
«Анализ качества воды в г. Юрюзани и 
г, Катав-Ивановске» 

 
2021-
2027 

Тарасова 
Н.В. 

10% 

Мероприятия вне проектов, включая мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы социализации студентов, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации 

План мероприятий 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Процент студентов 
(от общего количе-
ства), охваченных 
подготовкой, про-

ведением и участи-
ем в мероприятиях 

1. Всероссийский экологический субботник 
«Зеленая Россия» сентябрь 

Педагог-организатор, 
кураторы, волонтерский 
отряд 

70% 

2. 
Всероссийский конкурс экологических про-
ектов «Волонтеры могут все»   2021-2024 Афанасьева Р.И., Тара-

сова Н.В. 
10% 

3. 

Участие во Всероссийском уроке «Экология 

и энергосбережение» 

 

2021-2024 Тарасова Н.В. 

40% 

4. 
Участие в федеральном проекте "Вода Рос-
сии" 
 

2021-2024 Куратор волонтерского 
отряда, Совет студентов 

10% 

5. 
 Экологические субботники по защите и 
улучшению природной среды совместно с 
волонтерскими отрядами города 

в течение 
года 

Куратор волонтерского 
отряда, Совет студентов 

30% 

6. Экологический субботник: «Техникум – 
наш дом, будь хозяином в нём». 

Сентябрь, 
май 

Педагог-организатор, 
Кураторы, волонтеры, 
Совет студентов 

90% 

7. Акция «Внимание»: листовки, беседы, 
встречи 

в течение 
года 

Педагог-организатор, 
Волонтерский отряд 

80% 

8. Выставки книг экологической тематики Октябрь, 
май Зав. библиотекой 30% 

9. Экологические классные часы, посвящен-
ные Дню Земли. ноябрь Кураторы 100% 
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10. 
«Я выбираю жизнь» конкурс видеороликов 

и презентаций» ноябрь 
Педагог-организатор, 
Кураторы, волонтеры, 
Совет студентов 

30% 

11. 
Уроки Чернобыля  «Мы за жизнь на Земле», 
посвященные Дню памяти погибших в ра-
диационных авариях и катастрофах. 

апрель Кураторы, преподава-
тель ОБЖ 

70% 

12. Всероссийский экологический урок «Мир 
без мусора. Разделяй с нами» 

апрель - 
май Преподаватель экологии 25% 

13. Краеведческие часы  «Нет милее Родины 
моей» 

в течение 
года 

Преподаватели истории, 
Кураторы 

60% 

14. С 01.09.2022 года Разговоры о важном (со-
гласно плану) 

в течение 
года 

Классные руководители 
групп 

100% 

 

Результат: К июню 2027г. у не менее чем 70% обучающихся ПОО на уровне выше 

среднего сформирована способность содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережение, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 7). 
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4. КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ       

РАБОТЫ 

Проблема организации молодёжного досуга является сегодня одной из акту-

альных, поскольку формирование полноценного общества немыслимо без активного 

участия в его жизни молодого поколения. Необходимо не только отвлечь молодых 

людей от праздности и негативного влияния, но и помочь им самоопределиться, по-

мочь выявить и развить таланты, самореализоваться. 

 В настоящее время в обществе осознается необходимость создания такой сре-

ды, которая может и должна дать молодому человеку шанс полноценного развития не 

только в профессиональном, но и в личностном развитии, возможность самореализо-

ваться в сфере художественного творчества, культуры и мультимедийного простран-

ства. Опыт работы по данному направлению показал, что наибольший интерес в мо-

лодежной среде вызывает участие в различных творческих мероприятиях, фестива-

лях, мастер-классах, акциях, квестах, флешмобах. Данные мероприятия объединяют 

различные социальные группы, предоставляют возможность для выявления талантов, 

личностного роста в наиболее благоприятных условиях для общения со сверстника-

ми. Для  развития и поддержки общественно значимых молодёжных инициатив, 

необходимо объединение групп единомышленников, интересующихся определённой 

сферой общественной жизни, в студенческий клуб, целями которого являются: созда-

ние условий для досуговой деятельности и развития творчества, самореализации 

личности; удовлетворение потребностей в интеллектуальном, культурном, нрав-

ственном развитии; повышение социальной активности, уровня культуры; эффектив-

ное использование творческого потенциала студентов техникума.  

Цель культурно-творческое направление воспитательной работы: Форми-

рование у обучающихся ПОО, способности работать в коллективе и команде, эффек-

тивно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами (ОК 4) на уровне 

выше среднего не менее чем у 70% обучающихся ПОО посредством создания усло-

вий для формирования и закрепления творческой активности молодежи, содействия 
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развитию творчества молодёжи, поиска и популяризации новых форм творчества мо-

лодежи через участие в проектах/мероприятиях программы ВиС к июню 2027г. 

Задачи: 

- формировать общую культуру обучающихся; 

- развивать творчество обучающихся; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 
 

№ 

Проекты/мероприятия 
Сроки 
исполне-
ния 

Ответ-
ственные 
исполните-
ли, включая 
представи-
телей СС 
и/или во-
лонтерских 
организа-
ций 

Процент сту-
дентов (от об-
щего количе-
ства), охвачен-
ных подготов-
кой, проведе-
нием и участи-
ем в мероприя-
тиях 

1. Проекты, направленные выявление та-
лантливых, одаренных обучающихся и 
на развитие творческих способностей  

 
 
 

  

Проект «Проба пера» 
Проект «Иллюстрирование произведе-
ний 19-20 века» 
Проект «Маме» 

2021-
2027 

Карпиюк 
З.Ф., Совет 
студентов 

30% 

2. Проекты, направленные на создание 
творческого пространства 
Деятельность в рамках объединения 
декоративно-прикладного творчества 
«Шкатулка» 
Деятельность в рамках объединения 
художественного творчества «Этюд» 
Студия театральных миниатюр «Сак-
вояж-ЮТТ» 
 
Деятельность в рамках объединения 
«Робототехника» 

 
 
2021-
2027 

 
 
Бойко Е.Г., 
актив объ-
единения 
Мигранова 
С.Е., актив 
объедине-
ния 
Анисимова 
И.Н., актив 
студии 
Хаджипов 
М.А., актив 
объедине-

 
 

5% 
 

5% 
 

5% 
 

20% 
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ния 
3. Проекты, направленные на создание 

информацион-ного/медийного про-
странства 
 
Проект ЮТТ-TV 

 
 
2021-
2027 

 
 
Хаджипов 
М.А., Совет 
студентов 

10% 

Мероприятия вне проектов, включая мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы социализации студентов, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации: 

План мероприятий 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Процент студентов 
(от общего количе-
ства), охваченных 
подготовкой, про-
ведением и уча-

стием в мероприя-
тиях 

Всероссийского уровня  
          Участие в конкурсе «Большая перемена» 20% 
областного/муниципального уровня  

1. 
Областной фестиваль художе-
ственного творчества студентов 
ПОО «Я вхожу в мир искусств» 

Январь 
-апрель 

Заместитель директора по 
УВР, педагог –организатор, 
руководители кружков, объ-
единений, Совет студентов 

 

2. Участие в областном конкурсе «Я 
выбираю жизнь» ноябрь 

Заместитель директора по 
УВР, педагог –организатор, 
руководители кружков, объ-
единений, Совет студентов 

 

3. Областной конкурс «Студент года» 
среди студентов ПОО 

сентябрь-
ноябрь 

Заместитель директора по 
УВР, педагог –организатор, 
руководители кружков, объ-
единений, Совет студентов 

 

4. 
Участие в фестивале декоративно-
прикладного творчества «Мозайка 
ремёсел. Сотвори добро» 

По положе-
нию 

Заместитель директора по 
УВР, педагог –организатор, 
руководители кружков, объ-
единений, Совет студентов 

 

5. 

Участие в областном конкурсе на 
лучшую программу «свод меропри-
ятий» по профилактике  правона-
рушений 

По положе-
нию 

социальный педагог, педагог-
психолог 

 

Районный уровень  

6. Районный конкурс «Посылка вете-
рану» 

По положе-
нию 

Зам. директора, педагог – ор-
ганизатор, студ. Совет 

2% 

7. Районный конкурс «Доброволец 
России 

В течение 
года 

Зам. директора, педагог – ор-
ганизатор, студ. Совет 

2% 
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Совместные мероприятия  

8. Участие в районной акции «Мы за 
здоровый образ жизни» апрель Социальный педагог, Студен-

ческий совет 
30% 

9. Участие в трудовых субботниках, 
городских акциях 

В течение 
года 

Педагог-организатор, волон-
теры, Студенческий совет 

40% 

10. Участие в праздничных мероприя-
тиях посв. дню города Юрюзань сентябрь 

Заместитель директора по 
УВР, педагог –организатор, 
руководители кружков, объ-
единений, Совет студентов 

60% 

11. Экскурсии, посещение городского 
музея, городской библиотеки 

в течение 
года 

Педагог-организатор, класс-
ные руководители 

40% 

Внутренние мероприятия  

12. 

День учителя и  профтехобразова-
ния,  концерт «Алло, мы ищем та-
ланты» 
 

октябрь 

Заместитель директора по ВР, 
педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

10% 

13. Посвящение в студенты 
 

Октябрь-
ноябрь 

Заместитель директора по ВР, 
педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

30% 

14. Проведение акции к Международ-
ному Дню отказа от курения ноябрь педагог – организатор, Сту-

денческий совет 
20% 

15. Проведение акции к Международ-
ному дню от ВИЧ/СПИД декабрь 

педагог – организатор, препо-
даватель биологии, Студенче-
ский совет 

10% 

16. Мероприятие посвященное Дню 
волонтера декабрь 

Заместитель директора по ВР., 
педагог -организатор, Студен-
ческий совет 

10% 

17. Техническая олимпиада по курсам 
 

Ноябрь-
декабрь 

Руководитель объединения 
«Робототехника», педагог – 
организатор, Студенческий 
совет 

20% 

17. Новогоднее шоу 
 декабрь 

Заместитель директора по ВР, 
педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

30% 

19. 
Мероприятия приуроченные к Деню 
студента (25 января) 
 

январь 

Заместитель директора по ВР, 
педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

80% 

20. 

Мероприятия в рамках месячника 
военно-патриотического воспита-
ния 
 

февраль 

Заместитель директора по ВР, 
педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

80% 

21.. 
Мероприятие, посвященное Меж-
дународному женскому дню 8 мар-
та 

март педагог – организатор, Сту-
денческий совет 

40% 

22. Вечер встречи выпускников март-апрель Заместитель директора по ВР, 10% 



26 
 

 педагог - организатор, Руко-
водители кружков, Студенче-
ский совет 

23. День космонавтики 
 апрель 

Заместитель директора по ВР., 
преподаватель физики, Сту-
денческий совет 

50% 

24. 
Торжественное вручение дипломов 
выпускникам 
 

июнь 
Заместитель директора по ВР., 
педагог -организатор, Студен-
ческий совет 

20% 

25. С 01.09.2022 года Разговоры о важ-
ном (согласно плану) 

в течение 
года Классные руководители групп 100% 

Результат: к июню 2027г. у не менее чем 70% обучающихся ПОО на уровне 

выше среднего сформирована способность работать в коллективе и команде, эффек-

тивно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами (ОК 4). 
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5.СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОС-

ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Одной из главных задач нашего общества всегда была задача воспитания здо-

рового человека, успешного в жизни, который может защитить себя и своих близких 

в любой жизненной ситуации. Особенно это актуально для молодого поколения.  

С января 2016 года началось внедрение Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» во всех общеобразовательных ор-

ганизациях страны. 

Инициатором этого стал президент Российской Федерации В.В. Путин (Указ 

президента РФ от 23.03.2014 №172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне»). Основными идеями комплекса ГТО являются 

физическое развитие населения страны, увеличение количества людей, систематиче-

ски занимающихся физической культурой и спортом, и как результат -  укрепление и 

сохранение здоровья всей нации 

Цель спортивного и здоровьесберегающего направления воспитательной 

работы – сохранение и укрепление здоровья в процессе профессиональной деятель-

ности и поддержание необходимого уровня физической подготовки (ОК 8) на уровне 

выше среднего не менее чем у 80% обучающихся ПОО через использование средств 

физической культуры и участие в проектах/ мероприятиях программы ВиС к июню 

2027г. 

Задачи: 

− соблюдать принятые в обществе правила и нормы профилактики и сохране-

ния здоровья – соматического, физического, психологического, духовно-

нравственного, социального; 

− проявлять социальную активность в общественной жизни и профессиональ-

ной деятельности по профилактике и сохранению здоровья; 

− сформировать ценностное отношение у к сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья; 
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− принимать активное участие в спортивных мероприятиях, секциях, позволя-

ющих поддерживать, укреплять собственное здоровье и осуществлять профи-

лактические меры; 

− прививать ценности культуры здоровья и здорового образа жизни в собствен-

ной семье и воспитании детей, при осуществлении профессиональной дея-

тельности; 

− вовлечение обучающихся в социальную практику в сфере физической куль-

туры и массового спорта,  

− привлечение наиболее активных обучающихся в качестве волонтеров по по-

пуляризации здорового образа жизни; 

− развивать лидерские качества 

− развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 
 

№ Проекты/мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответствен-
ные исполни-
тели, включая 
представите-
лей СС и/или 
волонтерских 
организаций 

Процент 
студентов (от 
общего ко-
личества), 
охваченных 
подготовкой, 
проведением 
и участием в 
мероприяти-
ях 

1. Проекты, направленные на сохранение 
и укрепление физического здоровья, 
включающие проекты, ориентирован-
ные на обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 
Проект «Система спортивно-массовых 
мероприятий для формирования ЗОЖ 
у обучающихся ГБПОУ «ЮТТ» 

 
 
 
 
 
 
2021 - 
2027 

 
 
 
 
 
 
Шабанова 
Ю.М. 
Зуев С.Е. 

 
 
 
 
 
 

90% 

2. Проекты, направленные на сохранение 
и укрепление психического (психоло-
гического) здоровья включающие про-
екты, ориентированные на обучаю-
щихся с ограниченными возможностя-
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ми здоровья 
Проект «Безопасность в сети Интер-
нет» 
 

 
2021-
2027 

 
Колмакова 
Н.В. 

 
70% 

Мероприятия вне проектов, включая мероприятия плана противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма в ПОО, программы профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы социализации студентов, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации: 

План мероприятий 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Процент студентов 
(от общего количе-
ства), охваченных 
подготовкой, прове-
дением и участием в 
мероприятиях 

 
Областной/региональный уровень  

1. Подготовка к  областной 
спартакиаде ПОО 

в тече-
ние года 

Руководитель физ. Воспитания,  пре-
подаватели физкультуры 

60% 

2. 

Областные спортивные 
соревнования среди сту-
дентов по отдельным ви-
дам спорта, в соответствии 
с Календарным планом 

в тече-
ние года 

 Руководитель физ. Воспитания,  пре-
подаватели физкультуры 

20% 

3.  
Фестиваль ГТО среди обу-
чающихся ПОО Челябин-
ской области 

Апрель-
июнь 

Руководитель физ. Воспитания,  пре-
подаватели физкультуры 

10% 

Районный/муниципальный уровень  

4. 
Реализация плана по по-
этапной сдаче комплекса 
ГТО 

в тече-
ние года 

Руководитель по физ. воспитанию, 
преподаватели физкультуры 

30% 

5. 
Участие в городских со-
ревнованиях по различным 
видам 

в тече-
ние года 

Руководитель по физ. воспитанию, 
преподаватели физкультуры 

50% 

6. Внутренние мероприятия    

7. День здоровья Апрель-
май 

Заместитель директора по ВР, Руково-
дитель по физ. воспитанию, препода-
ватели физкультуры, классные руко-
водители, Студенческий совет 

80% 

8. Осенняя спартакиада сентябрь 

Заместитель директора по ВР, Руково-
дитель по физ. воспитанию, препода-
ватели физкультуры, классные руко-
водители, Студенческий совет 

80% 

9. 
Спортивные соревнования 
«Я выбираю спорт – как аль-
тернативу пагубным привыч-

Май-
июнь 

Руководитель по физ. воспитанию, 
преподаватели физкультуры 

60% 
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кам» 

10. 

Мероприятия в рамках ме-
сячника патриотического 
воспитания «Юрюзанский 
экстрим» 

февраль Руководитель по физ. воспитанию, 
преподаватели физкультуры, ОБЖ 

80% 

11. Работа спортивных секций 
техникума 

в тече-
ние года Руководитель физвоспитания 20% 

12. Проведение мониторинга 
по ЗОЖ 

в тече-
ние года 

Социальный педагог, педагог-
психолог, классные руководители 

60% 

13. 

Мероприятия, посвящен-
ные здоровому питанию: 
информационные стенды, 
лекции, беседы, методиче-
ские рекомендации с раз-
мещением на сайте техни-
кума 

в тече-
ние года 

Руководитель физвоспитания, соци-
альный педагог, Студенческий совет 

80% 

14. 
Профилактические меро-
приятия по игровой зави-
симости в сети Интернет 

в тече-
ние года Педагог-психолог 

50% 

15. 
С 01.09.2022 года Разгово-
ры о важном (согласно 
плану) 

в тече-
ние года Классные руководители групп 

100% 

 

Результат: к июню 2027г. у не менее чем 80% обучающихся ПОО на уровне 

выше среднего сформирована способность использовать средства физической куль-

туры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятель-

ности и поддержания необходимого уровня физической подготовки (ОК 8). 
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6.  БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Современная цифровая экономика бросает новые вызовы предпринимателям, 

выходящим в бизнес-среду из стен профессиональных образовательных организаций. 

Экономическое пространство региона и государства сегодня формируется новым по-

колением бизнесменов. Молодежное предпринимательство становится сегодня соци-

ально-экономическим явлением, существенно меняющим ожидания и запросы госу-

дарства и общества. 

Развитие молодежного предпринимательства в системе профессионального 

воспитания ПОО становится обязательным условием как для реализации ФГОС СПО, 

в том числе ФГОС ТОП-50, так и для подготовки новых кадров экономики и рынка 

труда.  

Цель бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы: Фор-

мирование у обучающихся ПОО, способности планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере (ОК 11) на уровне выше среднего не менее 

чем у 60% обучающихся ПОО через участие в проектах/ мероприятиях программы 

ВиС к июню 2027г. 

Задачи бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы: 

- формировать у обучающихся предпринимательскую культуру и грамотность; 

- формировать понимание социальной значимости и ответственности бизнеса; 

- формировать у обучающихся готовность к предпринимательской деятельно-

сти, обеспечивающую им профессиональную мобильность и конкурентоспособность 

в новых экономических условиях; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Примерный план-график проектов/мероприятий 
 

№ 

Проекты/мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответственные 
исполнители, 
включая предста-
вителей СС и/или 
волонтерских ор-

Процент 
студентов 
(от общего 
количе-
ства), 
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ганизаций охвачен-
ных под-
готовкой, 
проведе-
нием и 
участием в 
мероприя-
тиях 

1. Проекты, направленные на бизнес про-
свещение 
Подготовка проектов в рамках конкур-
сов: 
областной конкурс студенческих соци-
альных проектов «Хочу, могу, делаю», 
Всероссийский конкурс молодежных 
проектов 
 

 
 
2021-
2027 

 
 
Афанасьева Р.И. 

 
 
10% 

2. Проекты, направленные на бизнес дея-
тельность 
Работа в рамках ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА «ФАБРИКА 
ПРОФИ» модель «РАБОТОДАТЕЛЬ-
СТУДЕНТ» 

 
 
2021-
2027  

 
 
Суровцов О.В. 

 
 
40% 

3. Мероприятия вне проектов, включая 
мероприятия плана противодействия 
идеологии экстремизма и терроризма в 
ПОО, программы профилактики нарко-
употребления и наркораспространения в 
ПОО, программы социализации студен-
тов, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации: 
- международного/всероссийского 
уровня; 

   

Участие во Всероссийском конкурсе 
«Большая перемена» 

2021-
2027 

Заместитель дирек-
тора по ВР, педагог-
организатор, препо-
даватели, классные 
руководители, Сту-
денческий совет 

20% 

Всероссийский конкурс научных работ 
молодежи «Экономический рост Рос-
сии» 

2021-
2027 

Афанасьева Р.И. 5% 

- областного/муниципального уровня; 
- уровня ПОО. 
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районный конкурс бизнес-проектов «Я – 
предприниматель!» 
 

2021-
2027 

Афанасьева Р.И. 5% 

Организация и проведение 
комплекса мероприятий в рамках Все-
российского Дня 
предпринимательства 

 
2021-
2027 

Заместитель дирек-
тора по ВР, педагог-
организатор, препо-
даватели, классные 
руководители, Сту-
денческий совет 

40% 

проведение бизнес-ориентированных 
тематических 
классных часов, бесед, консультаций; 

2021-
2027 

Заместитель дирек-
тора по ВР, педагог-
организатор, препо-
даватели, классные 
руководители, Сту-
денческий совет 

80% 

 С 01.09.2022 года Разговоры о важном (со-
гласно плану) 

в тече-
ние го-
да 

Классные руководи-
тели групп 

100% 

 

Результат: к июню 2027г. у не менее чем 60% обучающихся ПОО на уровне выше 

среднего сформирована способность планировать предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере (ОК 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



34 
 

Соответствие направлений и результатов воспитательной работы 
 

Направления 
воспита-
тельной ра-
боты 

Общие компетен-
ции ФГОС СПО 
(результат воспи-
тательного процес-
са) 

Личностные результаты ФГОС 
СОО 

Личностные результаты 
(макет программы воспи-
тания для ПОО) 

Профессио-
нально ориен-
тирующее 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти применительно к 
различным контек-
стам 
ОК 02. Осуществ-
лять поиск, анализ и 
интерпретацию ин-
формации, необхо-
димой для выполне-
ния задач професси-
ональной деятельно-
сти 
ОК 03. Планировать 
и реализовывать 
собственное профес-
сиональное и лич-
ностное развитие 
ОК 04. Работать в 
коллективе и коман-
де, эффективно вза-
имодействовать с 
коллегами, руковод-
ством, клиентами 
ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке 

ЛР 4. Сформированность миро-
воззрения, соответствующего со-
временному уровню развития 
науки и общественной практики, 
основанного на диалоге культур, 
а также различных форм обще-
ственного сознания, осознание 
своего места в поликультурном 
мире 
ЛР 5.Сформированность основ 
саморазвития и самовоспитания 
в соответствии с общечеловече-
скими ценностями и идеалами 
гражданского общества; готов-
ность и способность к самостоя-
тельной, творческой и ответ-
ственной деятельности 
ЛР 6. Толерантное сознание и 
поведение в поликультурном ми-
ре, готовность и способность ве-
сти диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения, 
способность противостоять 
идеологии экстремизма, нацио-
нализма, ксенофобии, дискрими-
нации по социальным, религиоз-
ным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным 
социальным явлениям 
ЛР 7. Навыки сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего 
возраста, взрослыми в образова-
тельной, общественно полезной, 
учебно-исследовательской, про-
ектной и других видах деятель-
ности 
ЛР 8. Нравственное сознание и 
поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей; 
ЛР 9. Готовность и способность к 
образованию, в том числе само-
образованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отно-

ЛР 7. Осознающий приори-
тетную ценность личности 
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
кальность в различных си-
туациях, во всех формах и 
видах деятельности 
ЛР 11. Проявляющий ува-
жение к эстетическим цен-
ностям, обладающий осно-
вами эстетической культу-
ры    
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шение к непрерывному образо-
ванию как условию успешной 
профессиональной и обществен-
ной деятельности 
ЛР 13. Осознанный выбор буду-
щей профессии и возможностей 
реализации собственных жиз-
ненных планов; отношение к 
профессиональной деятельности 
как возможности участия в ре-
шении личных, общественных, 
государственных, общенацио-
нальных проблем 

Гражданско-
патриотиче-
ское 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую по-
зицию, демонстри-
ровать осознанное 
поведение на основе 
традиционных об-
щечеловеческих 
ценностей, приме-
нять стандарты ан-
тикоррупционного 
поведения 

ЛР 1. Российскую гражданскую 
идентичность, патриотизм, ува-
жение к своему народу, чувства 
ответственности перед Родиной, 
гордости за свой край, свою Ро-
дину, прошлое и настоящее мно-
гонационального народа России, 
уважение государственных сим-
волов (герб, флаг, гимн) 
ЛР 2. Гражданскую позицию как 
активного и ответственного чле-
на российского общества, осо-
знающего свои конституционные 
права и обязанности, уважающе-
го закон и правопорядок, обла-
дающего чувством собственного 
достоинства, осознанно прини-
мающего традиционные нацио-
нальные и общечеловеческие гу-
манистические и демократиче-
ские ценности 
ЛР 3. Готовность к служению 
Отечеству, его защите 
ЛР 6. Толерантное сознание и 
поведение в поликультурном ми-
ре, готовность и способность ве-
сти диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения, 
способность противостоять 
идеологии экстремизма, нацио-
нализма, ксенофобии, дискрими-
нации по социальным, религиоз-
ным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным 
социальным явлениям 
ЛР 15. Ответственное отношение 
к созданию семьи на основе осо-

ЛР 1. Осознающий себя 
гражданином и защитником 
великой страны 
ЛР 2. Проявляющий актив-
ную гражданскую позицию, 
демонстрирующий привер-
женность принципам чест-
ности, порядочности, от-
крытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и территори-
альном самоуправлении, в 
том числе на условиях доб-
ровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в деятельно-
сти общественных органи-
заций 
ЛР 3. Соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий 
идеалам гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их от 
групп с деструктивным и 
девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприя-
тие и предупреждающий 
социально опасное поведе-
ние окружающих 
ЛР 6. Проявляющий уваже-
ние к людям старшего по-
коления и готовность к уча-
стию в социальной под-
держке и волонтерских 
движениях 
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знанного принятия ценностей 
семейной жизни 

ЛР 12. Принимающий се-
мейные ценности, готовый 
к созданию семьи и воспи-
танию детей; демонстри-
рующий неприятие насилия 
в семье, ухода от родитель-
ской ответственности, отка-
за от отношений со своими 
детьми и их финансового 
содержания 

Экологиче-
ское 

ОК 07. Содейство-
вать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно дей-
ствовать в чрезвы-
чайных ситуациях 

ЛР 10. Эстетическое отношение к 
миру, включая эстетику быта, 
научного и технического творче-
ства, спорта, общественных от-
ношений 
ЛР 14. Сформированность эколо-
гического мышления, понимания 
влияния социально-
экономических процессов на со-
стояние природной и социальной 
среды; приобретение опыта эко-
лого-направленной деятельности 

ЛР 10. Заботящийся о за-
щите окружающей среды, 
собственной и чужой без-
опасности, в том числе 
цифровой 
 

Культурно-
творческое 

ОК 03. Планировать 
и реализовывать 
собственное профес-
сиональное и лич-
ностное развитие 
ОК 04. Работать в 
коллективе и коман-
де, эффективно вза-
имодействовать с 
коллегами, руковод-
ством, клиентами 
ОК 05. Осуществ-
лять устную и пись-
менную коммуника-
цию на государ-
ственном языке РФ с 
учетом особенностей 
социального и куль-
турного контекста 
 

ЛР 4. Сформированность миро-
воззрения, соответствующего со-
временному уровню развития 
науки и общественной практики, 
основанного на диалоге культур, 
а также различных форм обще-
ственного сознания, осознание 
своего места в поликультурном 
мире 
ЛР 5. Сформированность основ 
саморазвития и самовоспитания 
в соответствии с общечеловече-
скими ценностями и идеалами 
гражданского общества; готов-
ность и способность к самостоя-
тельной, творческой и ответ-
ственной деятельности 
ЛР 6. Толерантное сознание и 
поведение в поликультурном ми-
ре, готовность и способность ве-
сти диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения, 
способность противостоять 
идеологии экстремизма, нацио-
нализма, ксенофобии, дискрими-
нации по социальным, религиоз-
ным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным 

ЛР 7. Осознающий приори-
тетную ценность личности 
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
кальность в различных си-
туациях, во всех формах и 
видах деятельности 
ЛР 11. Проявляющий ува-
жение к эстетическим цен-
ностям, обладающий осно-
вами эстетической культу-
ры    
) 
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социальным явлениям 
ЛР 7. Навыки сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего 
возраста, взрослыми в образова-
тельной, общественно полезной, 
учебно-исследовательской, про-
ектной и других видах деятель-
ности 
ЛР 8. Нравственное сознание и 
поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей 
ЛР 9. Готовность и способность к 
образованию, в том числе само-
образованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отно-
шение к непрерывному образо-
ванию как условию успешной 
профессиональной и обществен-
ной деятельности 
ЛР 10. Эстетическое отношение к 
миру, включая эстетику быта, 
научного и технического творче-
ства, спорта, общественных от-
ношений 
ЛР 13. Осознанный выбор буду-
щей профессии и возможностей 
реализации собственных жиз-
ненных планов; отношение к 
профессиональной деятельности 
как возможности участия в ре-
шении личных, общественных, 
государственных, общенацио-
нальных проблем 
ЛР 15. Ответственное отношение 
к созданию семьи на основе осо-
знанного принятия ценностей 
семейной жизни 

Спортивное и 
здоровье-
сберегающее 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохра-
нения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и под-
держания необходи-
мого уровня физиче-
ской подготовленно-
сти 

ЛР 10. Эстетическое отношение к 
миру, включая эстетику быта, 
научного и технического творче-
ства, спорта, общественных от-
ношений 
ЛР 11. Принятие и реализацию 
ценностей здорового и безопас-
ного образа жизни, потребности 
в физическом самосовершен-
ствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, 
неприятие вредных привычек: 
курения, употребления алкоголя, 
наркотиков 
ЛР 12. Бережное, ответственное 

ЛР 9. Соблюдающий и про-
пагандирующий правила 
здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости 
от алкоголя, табака, психо-
активных веществ, азарт-
ных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическую 
устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 
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и компетентное отношение к фи-
зическому и психологическому 
здоровью, как собственному, так 
и других людей, умение оказы-
вать первую помощь 

Бизнес ориен-
тирующее 

ОК 11. Использовать 
знания по финансо-
вой грамотности, 
планировать пред-
принимательскую 
деятельность в про-
фессиональной сфе-
ре 

ЛР 5.Сформированность основ 
саморазвития и самовоспитания 
в соответствии с общечеловече-
скими ценностями и идеалами 
гражданского общества; готов-
ность и способность к самостоя-
тельной, творческой и ответ-
ственной деятельности 
ЛР 8. Нравственное сознание и 
поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей 
ЛР 13. Осознанный выбор буду-
щей профессии и возможностей 
реализации собственных жиз-
ненных планов; отношение к 
профессиональной деятельности 
как возможности участия в ре-
шении личных, общественных, 
государственных, общенацио-
нальных проблем 
 

ЛР 7. Осознающий приори-
тетную ценность личности 
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
кальность в различных си-
туациях, во всех формах и 
видах деятельности 
ЛР 2. Проявляющий актив-
ную гражданскую позицию, 
демонстрирующий привер-
женность принципам чест-
ности, порядочности, от-
крытости, экономически 
активный и участвующий в 
студенческом и территори-
альном самоуправлении, в 
том числе на условиях доб-
ровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в деятельно-
сти общественных органи-
заций 
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